Al Dirigente Scolastico

I.T.A.S. “S. BOSCARDIN”

VICENZA

_l_- sottoscritt_ ___________________________________        in servizio, nel corrente a.s. presso

questo Istituto in qualità di __________________ a tempo indeterminato/determinato chiede alla S.V. di poter usufruire:
per il ________________





dal _____________ al _____________





di complessivi giorni _______________ di
                       

· ferie                                        (
relative al corrente a.s. ____________

(
maturate e non godute nel precedente a.s. ___________

· festività previste dalla Legge 23/12/77, n. 937

· permesso retribuito per (((
(
partecipazione a concorso/esame

· lutto familiare

· motivi personali/familiari

(
matrimonio

· astensione obbligatoria dal lavoro
((((
· congedo parentale
(((
· malattia; sarà assente dal proprio domicilio dalle ore ____ alle ore ____ del giorno _______

per il seguente motivo: _______________________________________________________

· aspettativa per motivi di famiglia
(((
· altro caso previsto dalla normativa vigente  



Con osservanza

Vicenza, ____________________
            
_________________________________










firma del dipendente
((( allegare documentazione giustificativa

(((( allegare certificazione medica
RISERVATO ALLA SEGRETERIA

Il dipendente ha già fruito di complessivi giorni________di________________________________

nel corso del corrente a.s.____________

del precedente a.s.___________(

triennio (

quinquennio (
· documentazione giustificativa

(
certificazione medica
PER IL PERSONALE ATA:

(
Parere favorevole





  IL DIRETTORE

(
_____________________




dei servizi generali ed amministrativi

ANNOTAZIONI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________










IL DIRIGENTE SCOLASTICO









Prof. Samaritana Bresolin
